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Отчет  

о работе  ресурсно-методического центра  

Центрального образовательного округа № 2 

МАОУ «Хоринская средняя общеобразовательная школа №2» 

2019-2020 учебный год  

 

В 2019-2020 учебном  году основными целями Ресурсно-Методического Центра 

Центрального образовательного округа № 2 было: 

- создание единого образовательного пространства для реализации федеральных 

государственных стандартов с учетом возможностей образовательных организаций округа; 

- создание центра методической работы по изучению педагогических инноваций в системе 

общего образования, учебной базы методической службы округа. 

Были поставлены следующие задачи: 

- создание необходимых условий при реализации ФГОС НОО и ООО для достижения 

современного качества образования путем обеспечения активного взаимодействия образовательных 

организаций округа, построения личностно- ориентированного образовательного процесса, 

создающего среду для построения учеником собственной траектории образования; 

- эффективное использование материальных, кадровых управленческих, финансовых 

ресурсов, обеспечение пространственной доступности и качества образовательных услуг; 

- обеспечение условий для развития научно-методической, исследовательской и проектной 

деятельности, внедрения инновационных процессов в образовательные учреждения округа; 

- изучение, обобщение, распространение инновационного педагогического опыта, развитие 

информационной и технологической культуры педагогов. 

Направления работы: 

Методическая деятельность  ЦОО № 2  включает в себя следующие направления: 

 Организационное (координация работы образовательных организаций в округе) 

 Методическое (консультирование, методическая помощь, методические и проблемные 

семинары, научно- практические конференции); 

 Работа с молодыми специалистами; 

 Повышение квалификации; 

 Аналитическое; 

 Формы методической работы:   

 день открытых дверей (открытые уроки)   

 методический семинар 

 образовательные события   

 научно-практическая конференция исследовательских работ и проектов   

 окружные методические объединения   

 аттестация   

 мониторинг   

 методическая неделя, декада   
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 профессиональные конкурсы   

 участие школьников в окружных конкурсах, мероприятиях   

 консультирование   

В состав РМЦ ЦОО № 2  входят 7 образовательных организаций: 

- МАОУ «Хоринская средняя общеобразовательная школа № 2»; 

- МБОУ «Амгалантинская начальная общеобразовательная школа»; 

- МБОУ «Зун – Хурайская основная общеобразовательная школа»; 

- МБОУ «Булумская средняя общеобразовательная школа»; 

- МБОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа»; 

- МБОУ «Баянгольская основная общеобразовательная школа» 

- МБОУ «СДЮТиЭ». 

В рамках реализации поставленных целей и задач   в ЦОО № 2 были проведены следующие 

мероприятия согласно плана работы  РМЦ ЦОО №2: 

1) 30 октября 2019 года – практико – ориентированный семинар «Формирование 

познавательной, творческой активности учащихся через исследовательскую деятельность». В 

работе семинара приняли участие учителя окружных школ, таких как: МБОУ «Баянгольская 

ООШ», МБОУ «Булумская СОШ», МБОУ «Георгиевская СОШ», МБОУ «Зун-Хурайская ООШ»,  а 

также учителя нашей школы: 

1. Лидия Ендоновна Бадарханова, учитель английского языка, Почётный работник общего 

образования РФ. Тема: «Этапы исследовательской деятельности. Из опыта подготовки к НПК»; 

2. Силантьева Евгения Николаевна, учитель биологии, Почётный работник общего 

образования, лауреат конкурса «Лучшие учителя России», Лауреат премии Зимина. Тема: 

«Формирование исследовательских навыков учащихся через лабораторно- практические работы на 

уроках биологии»; 

3. Самбудагва Марина Геннадьевна, учитель начальных классов. Тема: «Исследовательская 

деятельность учащихся в начальной школе»; 

4. Чебакова Наталья Валентиновна, учитель истории и обществознания. Тема: «Проектно- 

исследовательская деятельность в школьном курсе «История и обществознание» 

5. Забеева Елена Сергеевна, учитель начальных классов. Тема: «Исследовательская 

деятельность как средство формирования познавательного интереса учащихся на уроках»; 

6. Сутурина Вера Степановна, руководитель научного общества учащихся «СИГМА». Тема: 

«Особенности организации исследовательской работы школьников через внеурочную деятельность 

на примере школьного научного общества учащихся «СИГМА» 

Ярким и запоминающимся выступлением стал доклад ученицы 11  класса Шоеновой 

Виктории, руководителем которой является Лидия Ендоновна. «Английские сокращения в речи 

подростков» так называлась её исследовательская работа. С этой работой Виктория принимала 

участие в НПК «Юность. Наука. Культура – Сибирь» в г. Новосибирск и заняла 3 место. Занимаясь 
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исследовательской работой по английскому языку во внеурочное время, Виктория решила связать 

свою будущую профессию с английским языком.  

Педагогический результат - это, прежде всего, бесценный в воспитательном отношении опыт 

самостоятельной, творческой, исследовательской работы, новые знания и умения, составляющие 

целый спектр психических новообразований. Эта работа потребует от учителя педагогического 

мастерства, умения быстро ориентироваться в ситуации. Надеемся, что те памятки, рекомендации, 

которые были предложены учителям окружных школ Центрального образовательного округа № 2  

будут им полезны. 

Руководителем Ресурсно – методического центра Цыбикжаповой С.Ц. докладчикам были 

вручены свидетельства об участии. Руководители окружных школ, а также учителя дали 

положительный отзыв о проведенном практико – ориентированном семинаре. 

2)  31 октября 2019 года – методический семинар  «Профессиональный стандарт педагога - 

новое качество образования».  Заместитель директора по научно-методической работе Марина 

Михайловна Соболевская выступила с докладом «Профстандарт педагога – новое качество 

образования», руководителям окружных школ были даны методические рекомендации по 

внедрению профессионального стандарта педагога. 

3) 20 ноября 2019 года на базе нашей школы для молодых специалистов проведен семинар-

практикум в  Школе молодого учителя по теме «Современный урок в условиях реализации ФГОС 

нового поколения», которая была условно разделена на две части: теоретическую и практическую.  

В ходе теоретической части Силантьева Е.Н., Почетный работник РФ, учитель высшей 

категории  провела мастер-класс «Проектирование современного урока в соответствии с 

требованиями ФГОС». 

Практическая часть началась с открытого урока по математике в 5 «а» классе в соответствии с 

требованиями ФГОС по теме «Умножение натуральных чисел», который дала Куприянова И.Н., 

Почетный работник общего образования РФ, учитель высшей категории.  

Урок во 2 а классе по окружающему миру  «Про кошек и собак» провела Забеева Е.С., 

победитель районного конкурса «Учитель года – 2017», учитель первой категории. 

По окончанию Школы молодого учителя Соболевская М.М., заместитель директора по НМР 

провела методическую лабораторию «Анализ и самоанализ урока» - средство повышения 

методического мастерства педагога». 

4) С 21-22 ноября 2019 года 5 представителей школы приняли участие в стажировке, 

проведенной в рамках реализации проекта по гранту «Онлайн-центр профессионального развития 

педагогов: «Точка роста». (г. Улан-Удэ, МАОУ «СОШ № 32»). 

5) 27 ноября 2019 года приняли участие в конкурсном отборе школ муниципальных районов 

Республики Бурятия- участников сетевого взаимодействия с МАОУ «СОШ № 32 г. Улан-Удэ» - 

онлайн-центром профессионального развития педагогов «Точка роста». По результатам конкурса 
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стали победителями, получили комплект оборудования для сетевого взаимодействия по договору 

безвозмездного пользования на сумму 200 тыс. руб. 

6) 11 декабря 2019 года на базе нашей школы  при содействии МАОУ СОШ № 32 г. Улан-Удэ 

состоялась вторая сессия стажировки в рамках грантового проекта «Онлайн – центр 

профессионального развития педагогов «Точка роста» по теме «Возможности сетевых 

образовательных событий в формировании современных компетенций у педагогов и учащихся». 

В работе 2 сессии стажировки приняли участие 60 педагогических работников Хоринского 

района. 2 сессия стажировки началась с просмотров записей вебинаров по темам: 

1. «Организационные аспекты деятельности онлайн – центра», Дикань Ю.Ф., директор СОШ  

№ 32 г.У-Удэ. 

 2. «Образовательное событие – технология формирования компетенций  педагогов и 

учащихся», Власова Т.И., заместитель директора по УВР, СОШ 32 

 Педагогическим работникам Хоринского района были даны ссылки для самостоятельно 

просмотра записей вебинаров по темам: 

1. «Алгоритм проектирования сетевого образовательного события», Егорина Т.А., заместитель 

директора по ИКТ, СОШ 32 

2. «Организационно – управленческие вопросы при реализации ОС», Дикань Ю.Ф., директор 

СОШ 32 

 В рамках стажировки было проведено сетевое образовательное событие в 7 классе по теме 

«Движение в живой и неживой природе». Были подключены: Хоринская СОШ № 2, СОШ № 56, 

СОШ № 38 г., СОШ № 32 г. Улан – Удэ. Учащиеся были разделены на 2 группы «Атмосфера», 

«Литосфера». Детям были даны различные задания из таких областей, как математика, физика, 

география и биология. В качестве экспертов выступили ученики 10 класса: Жибарев Степан, 

Цыбенов Аюр. Перед экспертами стояла задача оценить метапредметные компетенции участников 

образовательного события. В ходе образовательного события учащиеся соорудили своими руками 

макет водопада. 

На итоговом сетевом круглом столе  «Возможности сетевых образовательных событий в 

формировании современных компетенций у педагогов и учащихся» выступили:  Митрофанова Т.Г., 

Председатель Комитета по образованию Администрации г. Улан-Удэ; Цепкова Л.Т., заместитель 

Председателя Комитета по образованию Администрации г. Улан-Удэ; Имеева Е.С., консультант 

отдела общего образования Комитета по образованию Администрации г. Улан-Удэ. Научно – 

методическое сопровождение работы онлайн - центра осуществляли Цыренов В.Ц., ректор ГАУ 

ДПО РБ «БРИОП», ведущий научный сотрудник ФБГОУ ВО БГУ; Сандакова Н.Ю. доктор 

экономических наук, доцент ФБГОУ ВО ВСГУТУ, Лагойда Н.Г., доцент кафедры теории 

социальной работы социально – психологической работы ФГБОУ ВО БГУ, заведующий отделом 

подготовки кадров высшей квалификации ФГБОУ ВО БГУ, кандидат философских наук.  

https://сайтобразования.рф/
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