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Положение о районном методическом объединении учителей - предметников 

 

1. Общие положения 

1.1. Районные методические объединения педагогов (далее - РМО) являются 

структурными подразделением отдела общего и дошкольного образования МКУ 

«Хоринское управление образования» 

1.2. РМО создается на добровольной основе, объединяет педагогов одного 

предмета или цикла предметов, ступени обучения, воспитательного направления. 

1.3. Работа РМО строится в соответствии с нормативно-правовыми документами 

Министерства образования и науки РБ, «Положение о МКУ «Хоринское 

управление образования». 

1.4. РМО создается и ликвидируется на основании приказа

 начальника председателя МКУ «Хоринское управление образования».  

 

2. Цель деятельности районного методического объединения 

- развитие профессиональной компетентности педагогов для повышения качества 

образовательного результата в условиях модернизации российского образования; 

- создание условий для взаимодействия и взаимообогащения профессионального и 

личностного потенциала педагогов района. 

-  

3. Задачи районного методического объединения учителей - предметников: 

 

• Изучение  нормативно-правовой и методической документации по вопросам 

образования; 

• Отбор содержания, корректировка  и составление  учебных  программ  по  предмету 

в условиях перехода к ФГОСам нового поколения и УМК; 

• Организация повышения квалификации педагогов ; 

• Организация и проведение опытно-экспериментальной работы по предмету; 

• Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 

деятельности по своему предмету, направлению работы; 

• Обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы, 

создание банка данных инновационного опыта; 

• Утверждение аттестационного  материала  для итогового и промежуточного 

контроля; 

• Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов 

методического объединения; 

• Совершенствование педагогического мастерства учителей, руководство работой 

школы молодого педагога, временными творческими коллективами учителей 



• Организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с 

методическими разработками по предмету; 

• Организация разработки текстов олимпиадных заданий школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников с учетом методических рекомендаций 

центральных предметно-методических комиссий ВОШ, а также критериев и 

методики оценки выполненных олимпиадных заданий. 

 

4. Организация работы районного методического объединения. 

4.1. Работу РМО организует руководитель - творчески работающий педагог (в том числе педагог-

совместитель,) имеющий первую или высшую квалификационную категорию. Руководитель 

РМО назначается Приказом начальника МКУ «Хоринское управление образования». В целях 

повышения эффективности работы районного методического объединения директорам 

образовательных учреждений района рекомендуется предусмотреть оплату руководителям 

РМО за организацию методической работы из стимулирующего фонда заработной платы.  

4.2. Руководитель районного методического объединения обязан: 

- Обеспечить развитие профессиональных компетентностей педагогов. 

- Содействовать изучению, распространению передового педагогического опыта, способствовать 

развитию инновационной деятельности. 

- Оказывать необходимую методическую помощь членам РМО. 

- Обеспечить высокую результативность методической работы объединения, используя 

взаимодействие с РМЦ образовательных округов.  

- Участвовать в изучении состояния преподавания учебного предмета.  

4.3. Работа РМО планируется на основе изучения образовательных потребностей педагогов, 

уровня их квалификации, а также целей и задач, определяемых в качестве приоритетных для 

развития региональной и муниципальной системы образования. 

4.4. Деятельность РМО может строиться в различных формах: 

• Заседания методических объединений; 

• Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, 

• Творческие отчеты учителей и т.п.; 

• Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

• Проведение предметных и методических недель; 

• Взаимопосещение уроков ; 

• Организационно--деятельностные игры; 

• Школа молодого учителя; 

• Школа педагогического опыта и др. 

4.5. РМО планирует свою работу на год. В годовой план работы районного методического 

объединения включаются график проведения его заседаний и описание секционной 

деятельности. РМО может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по 

заданной и определенной тематике. В течение учебного года проводится не менее двух 

заседаний РМО; практических семинаров с организацией тематических открытых уроков 

или внеклассных мероприятий. 

4.6. В конце учебного года методическое объединение проводит анализ своей деятельности 

и представляет отчет в Отдел общего и дошкольного образования управления образования. 

4.7. Работу районных методических объединений курируют методисты и специалисты 

МКУ «Хоринское управление образования». 



 

5. Права районного методического объединения. 

5.1. Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными 

направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогических 

кадров. 

5.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности управленческих и 

методических служб всех уровней. 

5.3. Принимать участие в формировании заказа на повышение квалификации членов 

методического объединения. 

5.4. Выдвигать предложения по вопросу поощрения своих членов за успехи в 

педагогической деятельности. 

 

6. Обязанности членов РМО. 

6.1. Каждый учитель должен являться членом одного из РМО и иметь 

собственную программу профессионального самообразования. Он обязан: 

- участвовать в заседаниях РМО, практических семинарах и других мероприятиях, 

проводимых по плану районного методического объединения; 

- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства; 

- знать основные тенденции развития методики преподавания предмета. 

 

7. Документация и отчетность РМО. 

• Положение о РМО; 

• Анализ работы РМО за прошедший учебный год; 

• План работы РМО на текущий учебный год; 

• Банк данных о педагогах РМО: количественный и качественный состав (возраст, 

образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж; 

квалификационная категория, награды звание); 

• Протоколы заседаний РМО; 

• График повышения квалификации педагогов РМО на текущий год и 

перспективный план повышения квалификации педагогов РМО; 

• План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в РМО; 

• Утвержденные авторские программы педагогов - членов РМО. 
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Состав руководителей районных методических объединений 

 

 

РМО по предмету ФИО ОО 

Русский язык и литература Доржиева Надежда 

Михайловна 

 

Хоринская СОШ №2 

Бурятский язык и литература Чимитова Светлана 

Жамсуевна 

Тэгдинская СОШ 

Математика, физика, 

информатика 

Садовская Светлана 

Григорьевна 

Хоринская СОШ №1 им. 

Д.Ж. Жанаева 

Начальные классы Матвеева Ольга Сергеевна Хоринская СОШ №1 им. 

Д.Ж. Жанаева 

Георграфия, химия, биология  Жигмитов Алдар Баирович 

 

Хоринская СОШ №2 

История и обществознание Чебакова Наталья 

Валентиновна 

Хоринская СОШ №2 

Инностранные языки Дымбрылова Елена 

Ринчиновна 

Хоринская СОШ №2 

Классные руководители Фрышкина Валентина 

Васильевна 

Хоринская СОШ №1 

Дошкольное образование Белоусова Лариса 

Александровна 

 

Хоринский детский сад 

«Ромашка» 

 

Технология Демышева Оксана 

Владиславовна 

Хоринская СОШ №1 

ОБЖ Ринчиндоржиев Булат 

Дабаевич 

Хоринская СОШ №1 

физическая культура Смирнов Алексей 

Александрович 

Хоринская СОШ №2 
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