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План мероприятий по противодействию
коррупции в МКУ «Хоринское управление образования» и образовательных организациях МО «Хоринский район» на  2022 - 2023 г.г.

	N
п/п
	Мероприятия

	Ответственные
исполнители
	Срок
выполнения

	
	Урегулирование конфликтов
интересов сотрудников РУО, руководителей ОО, обеспечение соблюдения сотрудниками правил, ограничений, запретов в связи
с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Организация изучения сотрудниками РУО, руководителями образовательных организаций положений антикоррупционного законодательства
	гл.специалист
	ежегодно

	1.2
	Организация и проведение профилактических мероприятий по противодействию коррупции, предусматривающих: 
- ознакомление граждан, поступающих на работу, с требованиями к служебному поведению, ограничениями и запретами, связанными с особенностями деятельности;
- ознакомление руководителей образовательных организаций с мероприятиями по предупреждению и противодействию коррупции
	гл.специалист руководители ОУ
	


по факту приёма




 по факту проведения

	1.3
	Принятие организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению сотрудниками РУО и руководителями ОО, запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	Комиссия 
	ежегодно

	
1.4
	Обеспечение контроля за соблюдением сотрудниками РУО и руководителями ОО ограничений и
запретов в связи с исполнением должностных обязанностей
	Комиссия 
	постоянно

	1.5
	Проведение служебных проверок по ставшим известными фактам коррупционных проявлений сотрудниками РУО, руководителями ОО
	Комиссия коррупции
	По факту выявления

	
	Выявление и систематизация причин и условий коррупции, мониторинг и устранение коррупционных рисков

	2.1
	Организация повышения квалификации сотрудников РУО, руководителей образовательных организаций, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	гл.специалист
	ежегодно

	
2.2
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции, объективности при осуществлении закупки товаров, работ и услуг
	Специалист по закупкам
	постоянно

	2.3
	Организация личного приёма граждан  в РУО
	Начальник РУО
	еженедельно

	2.4
	Анализ обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции и направление в комиссию по предупреждению и противодействию коррупции
	Начальник РУО
	по факту обращении

	
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности МКУ РУО, образовательных организаций района, установление системы обратной связи с получателями муниципальных услуг

	3.1
	Размещение на сайте информационно-аналитических материалов о мероприятиях в сфере противодействия коррупции
	гл.специалист Руководители ОУ
	постоянно

	3.2
	Использование электронных
технологий, обеспечивающих
прозрачность подготовки и
принятия управленческих решений,
взаимодействие с исполнительными
органами государственной власти
и органами местного
самоуправления, гражданами и
организациями
	Специалисты и методисты РУО
	постоянно

	3.3
	Мониторинг публикаций в
средствах массовой информации с
точки зрения наличия сведений о
фактах коррупции со стороны
сотрудников РУО, руководителей
образовательных организаций района
	Специалисты и методисты РУО
	1 раз в полугодие

	 3.4
	Участие в освещении в СМИ
информации о реализации
мероприятий, направленных на
противодействие коррупции
	гл.специалист Руководители ОУ
	по факту проведения

	  3.5
	Организация взаимодействия с общественными организациями,
занимающимися вопросами
противодействия коррупции

	[bookmark: _GoBack]гл.специалист Руководители ОУ
	постоянно

	3.6
	Осуществление контроля за операциями с бюджетными средствами, в том числе
выделяемыми на реализацию муниципальных программ
	главный бухгалтер
	постоянно

	
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения работников учреждения, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	4.1
	Организация и проведение в учреждении учебных занятий (семинаров, бесед, тренингов) по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, закрепление знаний, направленных на формирование высоких морально-этических установок работников учреждения
	Специалисты и методисты РУО
Руководители ОО
	1 раз в полугодие

	4.2
	Проведение часов антикоррупционного просвещения, открытых уроков, лекций в учреждении в целях формирования правовых знаний в области противодействия коррупции, антикоррупционных стандартов поведения у обучающихся
	Методисты РУО,
Руководители ОУ
	ежегодно



